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1. Uvod

Koncepce vzdélavani a rozvoje Odborné stiredni Skoly podnikani a medialni tvorby Kolin s.r.o.
(dale jen Koncepce) je zakladnim strategickym dokumentem Skoly na obdobi 2021 - 2027.

Koncepce vzdélavani a rozvoje $koly na obdobi 2021 - 2027 obsahové vychazi zejména z
nasledujicich dokumentu:

e Hlavni sméry vzd&lavaci politiky CR do roku 2030+

e Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ (v hierarchii strategickych
dokumentti CR pro oblast vzd&lavani je tento dokument nejvyse), pod nim nasleduji:

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2019-2023

e Strategie digitalniho vzdélavani

e Program rozvoje Stiedoceského kraje 2021-2028

e Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2024 - 30

e Ceska skolni inspekce: Kvalitni §kola — kritéria a indikatory hodnoceni

e Podpora vzdélavani nadanych a mimotadné nadanych zakd v ZS a SS, CSI12022

e Ramcovy vzdélavaci program

e Skolni vzdélavaci program

e Koncepéni zaméry inspekéni ¢innosti Ceské $kolni inspekce na obdobi 2021-2030

Koncepce $koly vychazi i z fady dalSich dostupnych dokumentu $koly, které umoziiuji srovnani
dnesni situace a predpokladu dalSiho rozvoje $koly. Jedna se zejména o Vyrocni zpravy o
¢innosti a hospodaieni §koly, Inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekce, internich auditi, auditu
hodnoceni kvality CSN EN ISO 9000:2016, vlastniho hodnoceni $koly, plani prace Skoly,
dokumentu Vize §koly, vysledki vzdélavani Zaki, hodnoceni ¢innosti $Skolniho poradenského
pracovisté, hodnoceni dotazniki spokojenosti Zaki, zaméstnancii Skoly atd.

Popis absolventa podle studijnich obori

Ekonomika a podnikani

Absolvent studijniho oboru Ekonomika a podnikani je pfipraven pro Siroké spektrum pozic v
oblasti administrativy, obchodu, marketingu, personalistiky a podnikové ekonomiky.
Disponuje znalostmi ucetnictvi, ekonomie, podnikové strategie a zékladt prava. Umi pracovat
s ekonomickym softwarem a ovlada zakladni analytické néstroje. Orientuje se v
podnikatelském prostiedi, dokaze sestavit podnikatelsky plan, rozumi principtim dani a mezd.
Je ptipraven ke studiu na vysokych skolach ekonomického zaméteni nebo k vykonu ¢innosti
ve firmach i ve statni sprave.



Uzita fotografie a média — Fotograficka tvorba

Absolvent se specializaci Fotograficka tvorba je vytvarné i technicky vzdélany odbornik,
schopny samostatné i tymové prace v oblasti fotografie a vizualni komunikace. Ovlada
digitalni i analogové techniky zaznamu obrazu, praci se svétlem, kompozici a postprodukci
fotografii. Ma piehled v oblasti d&jin fotografie, vytvarné kultury a soucasnych trendt
vizualni tvorby. Je ptipraven plsobit jako fotograf v médiich, reklamé, kulturnich institucich
¢i jako samostatny tviirce. Mize pokracovat ve studiu na vyssich odbornych a vysokych
Skolach uméleckého ¢i medialniho zaméteni.

Uzita fotografie a média — Graficky design

Absolvent se specializaci Graficky design je vytvarn¢ zaméteny odbornik s dovednostmi v
oblasti vizualni komunikace a grafickych médii. Ovlada praci s typografii, barvou, kompozici
1 principy vizualni identity. Zvlada praci v grafickych programech (Adobe Photoshop,
[lustrator, InDesign aj.), rozumi zakladdm marketingu a prezentace. Ma ptehled o vyvoji
grafického designu a orientuje se v souc¢asném vizualnim stylu. Je pfipraven pracovat v
grafickych studiich, reklamnich agenturach, nakladatelstvich nebo jako freelance designér.
Muize pokracovat ve studiu na vyssich odbornych nebo vysokych skolach vytvarného sméru.

Obalova technika — poc¢itacova grafika

Absolvent studijniho oboru Obalova technika se uplatni v oblasti vyvoje, vyroby a hodnoceni
oball a obalovych materiali. Ovlada technické kresleni, praci s konstrukénimi programy
(napt. CAD), zna vlastnosti riiznych obalovych materialll (papir, plast, kov, sklo) a jejich vliv
na zivotni prostiedi. Ma zakladni ekonomické a technologické znalosti a orientuje se v
normdch a predpisech v oblasti baleni a logistiky. Je pfipraven spolupracovat na vyvoji
obalovych feseni a inovaci v potravinaiském, farmaceutickém i spotfebnim pramyslu.
Absolvent miize pokraCovat ve studiu na technicky zamétenych vysokych skolach.

PozZarni ochrana

Absolvent studijniho oboru PoZzarni ochrana je pfipraven k vykonu ¢innosti v oblasti prevence
pozari, krizového fizeni a ochrany obyvatelstva. Ovlada zasady pozarni bezpecnosti staveb,
pozarni techniku a legislativu vztahujici se k ochran€ zivota a majetku. Zné zasady evakuace,
prvni pomoci, prace s hasicimi pfistroji a hasicimi latkami. Je schopen vyhodnocovat rizika a
podilet se na tvorbé bezpecnostnich opatieni v institucich, firmach i vetejné spravé. Absolvent
je vhodnym kandidatem pro dalsi vzdélavani v oblasti bezpecnostnich studii nebo technickych
obortl.

ICT aplikace osobnich pocitacii

Absolvent oboru ICT aplikace osobnich pocitact disponuje dovednostmi v oblasti
informacnich technologii, spravy systémi, zakladniho programovani a sitovych technologii.
Umi efektivné pracovat s opera¢nimi systémy, kancelarskymi aplikacemi, databazemi a
zakladnimi nastroji pro tvorbu webu. Zvlada zakladni diagnostiku a idrzbu hardwaru i
softwaru. Orientuje se v kybernetické bezpecnosti a pravidlech ochrany dat. Je schopen



nastavit pocitacovou sit, fesit uzivatelské problémy a navrhovat jednoduché aplikace.
Absolvent je pfipraven k nastupu do technickych a administrativnich pozic v IT firméach nebo
ke studiu na vysokych Skolach technického zaméteni.

2. Zhodnoceni napliovani koncepce Skoly 2015 - 2021

Na koncepci vzdélavani a rozvoje §koly na obdobi 2015 — 2021 navazovaly kaZzdorocné Celorocni
plany vychovné vzdélavaciho procesu na prislusny Skolni rok. Diky tomu se dafilo koncepci
Skoly postupné napliiovat.

3. SWOT analyza

Silné stranky
e Siroké nabidka kreativnich, ekonomickych a technickych obori
e Spoluprace s odborniky, firemni sférou, odborniky z praxe a institucemi
e Podpora individuality, kvalitni pedagogicky sbor
Slabé stranky
e Riznoroda vstupni Groven zaki, naro¢na adaptace v ICT a matematice
e Vyrazné riznoroda vstupni uroven v anglickém jazyce
¢ Finan¢ni naro¢nost vybaveni
e Nevyrovnana prestiZ obortl na trhu prace
PrileZitosti
e Poptavka po odbornicich v ICT, pozarni ochran€, ekonomice i designu
e Propojovani obord, tvorba vlastnich produkti (start-upy, weby)
e Moznosti projektového a mezindrodniho zapojeni (Erasmus+, aj.)
Hrozby
e Rychlé zmény v technologiich a na trhu prace
e Nedostatek odbornych pedagogt, konkurence skol v regionu
e Finan¢ni limity pfi modernizaci a inovaci

4. Oblast Fizeni a spravy

e zpracovat jasnou a realnou koncepci rozvoje skoly a strategii pro jeji naplnéni, pribézné ji
vyhodnocovat, na zaklad¢ zpétné vazby ji dopliovat

e udrzovat relevantni napInénost tiid, zaméfit se na ziskavani zakl inovovanou propagaci prace
skoly

e spolupracovat se socialnimi partnery na kulturnich, charitativnich a propagacénich akcich a
projektech

o trvale reflektovat na potfeby firem a pozadavky trhu prace

e zlepSovat vybaveni Skoly pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat a doplilovat uc¢ebni
pomtucky, dopliiovat knihovnu

e pracovat na tvorbé projektt k ziskani dotacnich prostedkii (vybavenost Skoly, mezinarodni
spoluprace)

e pracovat na inovaci Skolnich projektii (zakovskych)

e hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP



e zvySovat aktivni podil pracovnikl na fizeni a zlepSovani prace skoly
e delegovat vykonné kompetence na co nejnizsi urovné fizeni
e pravidelné vyhodnocovat rizika a pfijimat opatieni k jejich odstraniovani

Oblast vzdélavani

e poskytovat kvalitni vzdélani v§em zaktim podle jejich moznosti, motivovat zaky k zajmu o
celozivotni vzdélavani, které vede zaky k hrdosti na své védomosti a dovednosti

e zaméfit se na podporu funkénich gramotnosti u zaki, zejména ve ¢tenaiské, matematické,
socidlni, informacni gramotnosti a ve schopnosti komunikace v cizich jazycich

e cvidovat zaky s potfebou podplrnych opatieni, zajistovat jim Gc¢innou individualni péci,
spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zatizenimi

e podporovat nové formy vzdélavani, projekty a mezinarodni aktivity

e sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikii a ovliviiovat jeji riist

e zvySovat kvalifikaci a persondlni rozvoj zaméstnanct

e smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP, sméfovat samostudium pedagogi a vytvaiet pro né
podminky

e pribézné pracovat na inovacich Skolniho vzdé€lavaciho programu a na strategiich jeho rozvoje,
na zakladé zkuSenosti pracovnikll a pozadavka rodi¢t, v zavislosti na skladbé zak,
identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky Skoly

e gsystematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a sledovat
uspésnost Ucastnikl vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice zdroju, analyzovat
divody neprospéchu, zaméfit se na zaky, ktefi dlouhodobé vykazuji vysokou miru
neuspesnosti

e vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich nadvykt, pohybovych dovednosti a
télesné zdatnosti zakt

e zaméfit se na prevenci rizikového chovani déti a zaku

¢ individualni ptistup k zakiim chépat jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich kazdého
zaka, jejich vyhodnocovani a volbu dalsich postupti, ovéfovani jejich uc¢innosti

Oblast socialni

e spolupracovat s rodici, ostatnimi SS, VS a socialnimi partnery

e vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace mezi zaky a zaméstnanci

e vést zaky ke kultivovanému projevu tstnimu i pissmnému, ke kulturnimu chovani a
vystupovani ve $kole i na vetejnosti

e vytvaret systém efektivnich opatfeni k prevenci v§ech forem rizikového chovani

e  vést zaky k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k ptirod¢, rozvijet
environmentalni vychovu

o dbat na soucinnost rodiny a skoly, usilovat o soulad ve vychovném ptisobeni, prohloubeni
zajmu rodict o déni ve skole

e trvale posilovat pocit sounalezitosti se skolou

e vyuzivat Skolské poradenské pracovisté pro poskytovani poradenskych sluzeb rodi¢tim i
zaklim

e spolupracovat s dal§imi partnery pfi vytvafeni vzdélavaci nabidky, zejména v oblasti odborné
¢innosti.



7. Cile

e poskytovat zakim piijemné prostiedi, zdravé klima a individualni ptistup jako komplexni
soubor sluzeb podporujici vzdélavaci proces kazdého zéka

e vizi je vybudovat Skolu, ktera po strance teoretické a praktické kvalitné ptipravi Zaky nejen
pro jejich profesni budoucnost, ale i pro dalsi studiu na univerzitach

e rozvijet podminky ke vzdélavani

e preventivné predchézet problémim pomoci neustalé udrzby a modernizace budov skoly

e zaméfit se na Skolu a jeji okoli v ramci environmentalni vychovy

e usilovat o ziskani dalSich financnich prosttedkit pomoci projektt a grantt

e zvysit objem prostiedkil ziskanych vlastni hospodaiskou ¢innosti a od sponzort

e zvySovat kvalifikovanost pedagogu, rozvijet pedagogické dovednosti pedagogti a odbornych
znalosti pracovniki skoly, vyuzivat znalosti ze specialni pedagogiky

e rozvijet podpurnou, poradenskou a konzultacni ¢innost skoly zaktim, zakonnym zastupctim i
zaméstnanctim

e rozvijet tymovou spolupraci a kolegialni vztahy ve Skole

e rozvijet informacni systém a prezentaci Skoly, public relations

8. Strategie

8.1 Oblast pedagogicka

e systematicky rozvijet Skolni poradenské pracoviste, usilovat o zajisténi odbornych sluzeb
dal$imi pracovniky

e  zajistit potfebné vzdelavani pracovniki tohoto poradenského pracovisté a metodickou podporu
pedagogt, ktefi se podileji na vzdélavani zaki se speciadlnimi vzdélavacimi potiebami a zakl
nadanych

e poskytovat metodickou podporu vychovnym poradctim, skolnimu metodikovi prevence,
asistentiim pedagoga a dal$im pedagogickym i nepedagogickym pracovnikiim, kteti se podileji
na zajist'ovani podplrnych opatfeni ve vzdélavani zaku

e posilovat kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb zejména zajistovanim soucinnosti
Skolniho poradenského pracovisté se skolskymi poradenskymi zatizenimi

e poradenské sluzby Skoly zaméfit na: poskytovani podplrnych opatieni pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami; sledovani a vyhodnocovani Gi¢innosti zvolenych podptirnych
opatfeni; prevenci skolni neiispésnosti; kariérové poradenstvi; podporu vzdélavani a
zaclenovani zakl z odlisného kulturniho prostiedi a s odliSnymi Zivotnimi podminkami;
podporu vzdélavani zakli nadanych; péci o zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi;
vytvareni piiznivého socialniho klimatu pro pfijiméani kulturnich a jinych odlisnosti; v€asnou
intervenci pii aktudlnich problémech u jednotlivych zaku a ttidnich kolektivl; pfedchazeni
vSem formam rizikového chovani; pribézné vyhodnocovani Gi¢innosti preventivnich
programi; metodickou podporu uéiteltim; spolupraci a komunikaci mezi $kolou a zakonnymi
zastupci

e podporovat dovednost samostatné prace zaki, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani

e vytvorit systém vedouci k G¢innéjsi vychove v oblastech ekologie, rasové a nabozenské
snasenlivosti, xenofobie, ucty k lidem a k ptirod¢, k vytvarenym hodnotam

e vytvaret pfiznivou atmosféru, uplatiovat individualni pfistup k odliSnym potiebam kazdého
zaka, alternativni postupy



8.2

8.3

8.4

zametovat se na socialni a osobnostni rozvoj zaka, tvorivost, samostatnost, sebevzdélavani,
schopnost dialogu

preventivné piredchazet kazenskym problémtim — vytipovat problémové zaky, plisobit
spole¢né, vas informovat rodice

zamgfit se na prevenci rizikového chovani

zohlednovat vzdélavaci potteby zaki s odlisnym matefskym jazykem

Oblast materidlné technicka

kazdoro¢né ur€ovat priority ve vybavovani skoly v souladu s hospodarnym a uc¢elnym
cerpanim rozpoctu, zkvalitiiovat vybaveni tfid a odbornych pracovist

ve Skole vytvaret pozitivni klima Cistym prostfedim a estetickou upravou prostor skoly i okoli
zajistovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj
vSech ucastniki vzdélavani

vytvorit bezpeéné prostedi pro realnou bezpecnost fyzickych osob, jeho G¢innost pravidelné
provétovat

zajistit obnovu ICT a rozvoj vybavenosti

ziskavat sponzory na konkrétni akce $koly, zvysit podil dalSich osob na financovani skoly
zaméfovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU, fondi a projekti
vyhlagovanych MSMT i MMR

Oblast personalni

zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického sboru

podporovat zapojeni pedagogti do narodnich a mezinarodnich projekti

provadet systematické hodnoceni prace pedagogi, zajiStovat jim zpétnou vazbu o kvalité
jejich prace, planovat jejich profesni rozvoj

podporovat aktivitu pedagogii v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace

promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé tikoly na zaméstnance, podnécovat jejich
rozvoj

motivovat zaméstnance prihlednym a jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich slozek
platu, moznostmi odborného rozvoje

vypracovany kontrolni systém uplatiiovat ve vSech oblastech ¢innosti skoly, hodnotit
profesionalitu pfistupu zaméestnanct k plnéni pracovnich povinnosti,

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na spolecné vzdélavani celého
pedagogického sboru

Oblast ekonomicka

ziskavat a zvySovat kladny hospodaisky vysledek $koly a vyuzivat ho pro rozvojové programy
Skoly nebo pro investi¢ni fond skoly

spolupracovat s majitelem budov pfi financovani oprav budov a zatizeni Skoly

zlepsit hospodaisky vysledek vyuzivanim prostor Skoly pro jiné Gcely (prondjem, akce, kurzy)



8.5

Oblast informacnich systému a kontakti s veiejnosti

spolupracovat s okolnimi stfednimi i zdkladnimi §kolami, podporovat vyménu zkusenosti
mezi pedagogy a spole¢né akce

vytvaret pravidla pro efektivni komunikaci s rodici pro dosazeni vyssi otevienosti Skoly a
maximalni vyuziti potencialu rodi¢t pro chod skoly

zajistit kvalitni a v€asnou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, zvysit pocet prispévki
Skoly do regionalniho tisku (¢lanky zakid a pedagogi)

prezentace Skoly (prezentace na zakladnich skolach, prezentace na veletrzich skol), vytvareni
»image Skoly*

neustale aktualizovat internetové stranky Skoly a informace na socialnich sitich

vytvareni pozitivniho obrazu o skole — prezentace skoly, propagace v médiich, akce pro
pedagogy, akce pro Sirokou vefejnost

udrzet vysokou vécnou i formalni uroven vystupii ze Skoly

9. Zavér

Na kazdy $kolni rok bude zpracovan Plan prace Skoly, do kterého budou postupné
zakomponovany jednotlivé tikoly a cile této koncepce. Soucasné tato koncepce neni uzavienym
dokumentem a v priibéhu obdobi miZe byt aktualné dopliiovana.

Na plnéni ukoli a cili se budou podilet v§echny tseky $koly se svymi jak pedagogickymi, tak i
nepedagogickymi zaméstnanci.

Koncepce vzdélavani a rozvoje byla projednan na pedagogické radé vSech zaméstnanci Skoly
dne 24. 08. 2021 a soucasné, v souladu se znénim § 168 odst. 1e) Skolského zakona &. 561/2004
Sb., v platném znéni, se na zpracovani koncep&nich zaméri rozvoje §koly podilela Skolska rada,
ktera material projednala dne 29. 06. 2021.

Mgr. Klara Brezmenova
teditelka Skoly



