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PROFIL ABSOLVENTA

Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent vzdélavaci programu se uplatni pfedev§im v oblastech:
e navrhy a realizace hardwarovych feseni odpovidajicich ucelu nasazenti;
e udrzba prostfedkl informacnich technologii z hlediska hardwaru;
e navrhy vhodnych systému na ochranu a zabezpeceni dat;
e programovani a vyvoj uzivatelskych, databazovych a webovych feseni;
e instalace a sprava aplikacniho softwaru;
e instalace a sprava operac¢niho systému;
e navrhy, realizace a administrace siti;
e kvalifikovany prodej prostiedkll informacnich technologii véetné poradenstvi;

e obecna i specializovana podpora uzivatell prosttedkll informacnich technologii.



Ocekavané odborné kompetence absolventa

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientli, zdkazniki, navstévnikil) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskadni ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle pfislusnych norem;

znali a dodrzovali zdkladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci a pozarni prevence;

osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vznikl¢ trazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo trazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;

dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpecovani parametrt (standardi) kvality procesti, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obcana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

znali vyznam, Ucel a uZite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni;

zvazovali pii pldnovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu 1 v béZném
zivot€) mozné nadklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;

efektivné hospodatili s finan¢nimi prostredky;

nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi.



Navrhovat, sestavovat a udrzovat hardware, tzn. aby absolventi:

volili hardwarova feseni s ohledem na jeho funkci, parametry a vhodnost pro
predpokladané pouziti;

identifikovali zavady hardwaru;

vyuzivali vhodné nastroje pro navrh a hodnoceni vykonnosti hardwaru s ohledem na
zvolené feSeni.

Pracovat se zakladnim programovym vybavenim, tzn. aby absolventi:

volili vhodny operacni systém s ohledem na jeho ptredpokladané nasazeni, rozliSovali
je a provadeéli diagnostiku;

instalovali, konfigurovali a spravovali opera¢ni systém vcetné jeho pokrocilého
nastaveni podle objektivnich potfeb uzivatele;

podporovali uzivatele pii praci se zakladnim programovym vybavenim;
navrhovali a aplikovali vhodny systém zabezpeceni dat pfed zneuzitim a ochrany dat
pted znicenim;

vyznali se v licencovani jednotlivych programti.

Pracovat s aplika¢nim programovym vybavenim, tzn. aby absolventi:

volili vhodné programové vybaveni s ohledem na jeho nasazeni;

stanovili bezpe¢nostni rizika pii nasazeni programového vybaveni ve vztahu k
ukladanym informacim, informacnimu systému a bezpec¢nosti uzivatelu;

instalovali, konfigurovali a spravovali aplika¢ni programové vybaveni,
pouzivali bézné aplikaéni programové vybaveni;

podporovali uzivatele pti praci s aplikaénim programovym vybavenim.

Navrhovat, realizovat a administrovat pocitacové sité, tzn. aby absolventi:

navrhovali a realizovali pocitacové sité s ohledem na jejich predpoklddané vyuziti a s
ohledem na zésady kybernetické bezpecnosti a ochrany osobnich udaju;

konfigurovali sitové prvky;
administrovali pocitacoveé sité;

diagnostikovali chyby a problémy v siti a navrhovali mozné opravy.

Programovat a vyvijet uzivatelska, databazova a webova reSeni, tzn. aby absolventi:

algoritmizovali ulohy a tvofili aplikace v n€kterém vyvojovém prostiedi;



realizovali databazova feSeni;
tvotili webové stranky;

navrhovali a realizovali vSechna fesSeni s ohledem na zasady kybernetické
bezpecnosti;

testovali a ovéfovali kvalitu programtl v¢etné jejich uzivatelského rozhrani.



Ocekavané klicové kompetence absolventa

Kompetence k uceni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit,
vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho
vzdélavani,6 tzn. Ze absolventi by méli:

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezZim a podminky;

e uplatilovat riizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenatsky gramotny;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednéasku, proslov),
pofizovat si poznamky;

e vyuzivat ke svému uceni riizné informaéni zdroje, v€etné svych zkusenosti 1
zkuSenosti jinych lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledka svého uceni od jinych lidi;

e znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému

oM v

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné
pracovni 1 mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

e porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zptsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlivodnit jej, vyhodnotit
a ovetit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

e uplatiiovat pfi feSeni problému riizné metody mysleni (logické, matematicke,
empirické) a myslenkové operace;

e volit prosttedky a zplsoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;

e spolupracovat pti feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i
ustni formé v riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:
e vyjadfovat se pfiméfen¢ ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné¢ se prezentovat;



formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé¢ prehledné a
jazykové spravng;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
bézna i odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;,

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z texti a projevi jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.);

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zptisobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi
nejméne v jednom cizim jazyce;

dosdhnout jazykové zplsobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a
charakteru prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokyniim v pisemné i ustni form¢);

chapat vyhody znalosti cizich jazyk pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZzivotnim uceni.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zaklade¢

poznani své osobnosti pfiméiené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i1 pracovni, pecovat
o sv¢ zdravi, spolupracovat s ostatnimi a ptispivat k utvaieni vhodnych mezilidskych vztaha,
tzn. ze absolventi by méli:

posuzovat realné své fyzické a dusevni moZznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednéni ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;
ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledkil nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomickeé
zalezitosti, byt finanéné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;



podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

piispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahu a k predchézeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v piistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro

zivot v demokratické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a
podporovali hodnoty narodni, evropskeé i svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z4jmu, ale i ve vefejném
zajmu;
dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni

specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci,

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, ptispivat k
uplatnovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte,
chépat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost v
evropském a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropske i svétové kultury a mit k nim vytvoien
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuZzivat své

osobnostni a odborné ptedpoklady pro Gspésné uplatnéni ve svéte prace, pro budovani a
rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celozivotniho uceni, tzn. Ze absolventi

by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uc¢eni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam;

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédome a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;



e mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady;

e um¢t ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich 1 vzdélavacich ptilezitostech,
vyuZzivat poradenské a zprosttedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak
vzd¢lavani;

e vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny
potencial a své profesni cile;

e 7znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatel a pracovnik;
e rozumét podstaté a principim podnikani, mit ptedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat

vyhledavat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostiedi, se svymi pfedpoklady a dal§imi moznostmi.

Matematické kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat
matematické dovednosti v riznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi, tzn.
ze absolventi by méli:
® spravné¢ pouzivat a prevadet bézné jednotky;
e pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;
e provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy;
e nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukolt, umét je
vymezit,popsat a spravné vyuzit pro dané feSeni;
e (ist a vytvaret riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);
e aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedméti a jejich vzajemné poloze v roviné i

prostoru;

e cfektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni riiznych praktickych kol v
béznych situacich.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim
prostiedi a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvotiveé pii praci, pii
uceni, ve volném cCase i1 pfi svém zapojeni do spolecenského zivota, tzn. ze absolvent:

e ovlada pottebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroji z oblasti
umgélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pii zapojeni do
veiejného zivota; digitalni technologie a zpusob jejich pouziti nastavuje a meéni podle



toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby nebo
pracovni prostiedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sd¢luje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunite; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a tcelu;

vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za
pomoci digitalnich prostiedki;

navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu pomohou
vylepSit postupy ¢i technologie i jejich Casti; dokaze poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy;

vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostiedi, zvazuje
rizika a pfinosy;

pfedchazi situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi i1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.



Ukoncovani studia

Zpisob ukonceni vzdélavani

e maturitni zkouska

Potvrzeni dosazeného vzdélani

e maturitni vysvédceni

Stupen dosazeného vzdélani
e stiedni vzdélani s maturitni zkousSkou

e Kvalifika¢ni troven EQF: 4

Zpisob ukoncovani studia

Studium je zakonceno maturitni zkouskou, kterd se kond podle zakona ¢. 561/2004
(Skolsky zdkon) v platném znéni.

Dokladem o ziskani stiedniho vzdé€lani je vysvédceni o maturitni zkousce.
Maturitni zkouska se sklada z téchto casti:
Spolec¢na ¢ast:

o Cesky jazyk a literatura - didakticky test

e Anglicky jazyk - didakticky test nebo Matematika - didakticky test
Profilova cast:

Pocet zkouSek profilové casti maturitni zkouSky se fidi Opatfenim €. 2 ministra
Skolstvi, mladeZze a télovychovy, ¢j. MSMT-11493/2017-1.

Reditelka $koly uréi nabidku povinnych zkousek, jedna z povinnych zkousek musi byt
konana formou praktické zkousky, nebo formou maturitni prace a jeji obhajoby pied zkuSebni
maturitni komisi.

V profilové ¢asti jsou urceny tyto zkousky:

Cesky jazyk a literatura - pisemna préace a ustni zkouska

Anglicky jazyk - pisemna prace a ustni zkouska (pokud si zak tento predmét zvolil ve
spole¢né ¢asti maturitni zkousky

Blok odbornych pfedmétti 1 - Gstni zkouska

Blok odbornych predméth 2 - ustni zkouska

Maturitni prace s obhajobou z odbornych predmét



Ucebni plan

5 5 podet tydennich | podet hodin za pocet tydennich hodin v ro¢niku
predmét hodin za studium |studium celkem| 1. 2. 3. 4.
Cesky jazyk 11 355 3 3 3 2
Anglicky jazyk 13 417 4 3 3 3
Anglicka konverzace 2 66 0 1 1 0
Zaklady spolecenskych véd 3 99 2 1 0 0
Déjepis 2 66 2 0 0 0
Fyzika 3 99 2 1 0 0
Chemie 2 66 1 1 0 0
Ekologie 1 33 1 0 0 0
Matematika 15 483 4 4 4 3
Literatura 6 190 1 1 2 2
T¢lesna vychova 8 256 2 2 2 2
Ekonomika 4 124 0 0 2 2
Volitelny seminar 2 58 0 0 0 2
Programové vybaveni 5 165 2 2 1 0
Pocitacova grafika 4 132 0 2 2 0
Technické vybaveni 4 132 2 2 0 0
Serverové sluzby 6 186 0 0 3 3
Prakticka cviceni (praxe) 9 310 0 2 2 5
Site 4 124 0 0 2 2
Algoritmizace 4 132 4 0 0 0
Webové technologie 6 165 2 2 2 0
Databaze 2 66 0 2 0 0
Webové programovani 10 314 0 3 3 4
Informaticky seminaf 2 58 0 0 0 2
soucet 128 4096 32 32 32 32

Zavaznost vyucovacich predmétu

V ptfedmétech Volitelny seminaf a Volitelné moduly si Zaci zvoli tematickou népli z
nabidky uvedené v osnovach danych predmétti. VSechny ostatni ptedméty jsou povinné.



Poznéamky k u¢ebnimu planu

V ramci organizace vyuky jsou nekteré piredméty déleny na skupiny nebo se tfidy ze
stejnych 1 rtiznych ro¢nika ¢i obort spojuji. Pii stanoveni poctu a velikosti skupin je
zohlednéno zejména:
didaktickd a metodicka naro¢nost predmétu,
podpora vzajemného uceni zak,
pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi zak,
charakter osvojovanych védomosti a dovednosti,
efektivita vzdelavaciho procesu z hlediska stanovenych cili vzdélavani i z hlediska
ekonomického,

pozadavky na prostorové a materidlni zabezpe€eni vyuky,
specifika zakl se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych.

Vseobecné vzdélavaci predméty

V piedmétech Cesky jazyk, Komunikace, Literatura, Matematika, Dé&jepis, Zaklady
spolecenskych véd, Fyzika, Chemie, Ekologie, T¢lesnd vychova, Ekonomika a Volitelny
seminaf jsou vyucovani zaci vSech obord po jednotlivych ro¢nicich se stejnym obsahem a
uéebnim planem dle SVP. Podle poétu zaki se roénik déli na dvé skupiny.

Anglicky jazyk a Anglicka konverzace jsou v ro¢niku rozdélen do tii az Ctyi skupin
dle vstupni Grovné znalosti jazyka.

Odborné predméty

V predmétech Programové vybaveni, Technické vybaveni, Serverové sluzby,
Praktickd cviceni, Sité, Algoritmizace, Webové technologie, Databdze, Webové
programovani a Informaticky seminaf mohou byt Zaci pro nizky pocet zaki ve tfidach spojeni
napfi¢ ro¢niky a predméty jsou vyucovany jako dvoutiidka s dirazem na vzajemné uceni a
hodnoceni zaki.

V ptfedmétu Pocitacova grafika mohou byt Zaci vyucCovani spolecné se zaky dalSich
obort, kde je stejny obsah u¢iva dle SVP.
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